ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscali 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: r_egistratura@primadasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT DE {NREGISTRARE SI MODIFICARE DATE iN REGISTRUL AGRICOI,

FISA POSTULUI
Nr. 11687/01.09.2026

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului - consilier

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului : intocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea Legilor fondului funciar si
referitoare la Registrul Agricol

4. Denumire functie publici: CONSILIER

5. Grad profesional: ASISTENT

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studij universitare de licentd absolvite cu diploma, absolvite cu diplomi de
licenta sau echivalents in domeniul de licenta: silvicultura, horticultura; agronomie; inginerie geodezic -
specializarea masuritori terestre $i cadastru sau cadastru $i managementul proprietitilor.

2. Perfectionari: -

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator necesitate $i nivel : nivel baza
4. Limbi striine (necesitate sinivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale); -
ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI- Prevenirea si stingerea incendiilor

POS - Primaria orasului Salcea

SMI - Sistem de Management Integrat

SMC - Sistem de Management al Calitatii

SMM - Sistem de Management al Mediului

SSO -Sistem de Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale

Atributiile postului: o
1. Atributii specifice postului:
eintocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea Legii nr. 18/199] privind fondul funciar, a Legii nr.
1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere,
solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, ale Legii

-
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nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justifiei, precum si unele masuri adiacente |
cu modificarile i completarile ulterioare;

® participa la sedintele locale de fond funciar:

* intocmeste toate lucririle prevazute de Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1996 privind
buna desfasurare a lucrérilor de inregistrare sistematici a terenurilor din extravilan, in sistemul
integrat de cadastru si carte funciara, pe sectoare cadastrale;

e stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind terenurile;

® participa impreund cu topograful institutiei / contractat de institutie la masuritorile efectuate in teren
privind fondul funciar;

e intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activittii compartimentului;

e clibereaza in conditiile previzute de actele normative, atestatele de producitor si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

e informeaza cetdtenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la
carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

e intocmeste si conduce in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole in format
electronic si RAN, aduce la cunostinta cetitenilor obligatiile ce le revin Ia registrul agricol,
centralizeaza datele inscrise;

o efectueaza activitate de relatii cu publicul si oferd consultanta de specialitate ;

e sprijina producitorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea diunitorilor potrivit buletinelor
de avertizare emise de unitatile de profil;

* urmareste modul de utilizare a pasunii orasului Salcea;

e intocmeste si elibereaza la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si din
evidentele cadastrale si rispunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea; J

* intocmeste toatd documentatia previzuti la Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a

vanzarii-cumparirii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publici si
privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

executé lucrarile privind recensamintele generale agricole precum si recensamintele de sondaj;

participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale primdriei, cu specialistii de la Directia Agricola, OCPI, etc.

in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

® participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

® primeste si rezolva in termen cererile, sesizirile s reclamatiile cetatenilor;

* ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primiriei ;

e inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, maternitate, boala, personalul de aceeasi specialitate din
cadrul serviciului;

e exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

e raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute la indeplinirea lucririlor
incredintate;

e inregistreaza datele din registrele agricole din programul din calculator;

® in baza cererii depuse de solicitant, se deplaseazi in teren pentru identificarea produselor existente,
intocmeste proces-verbal privind situatiile gasite, urmand a emite certificat de producitor;

® intocmirea documentelor pentru acordarea subventiei proprietarilor de terenuri agricole si animale; |
vizarea cererilor cu privire la date din Registrul Agricol pentru eliberare adeverintelor;

® solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din gospodarii prin verificarea la fata locului prin cele

afirmate;
® evidenta in Registrele agricole privind efectivele de animale, pasari si cultivarea terenurilor agricole;

eliberarea certificatelor de atestare a proprietatii animalelor; -

o
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! * rezolvarea diferitelor adrese primite de la Mediu, Directia Agricola, Directia Veterinara privind gripa‘!

J aviara, arderea miristilor, efectuarea tratamentelor aviochimice de catre societdtile agricole prin|

| intocmirea de instiintari si deplasarea pe teren pentru rezolvarea acestora; |

J ® inregistrarea contractelor de vanzare-cumpdrare, concesiune, folosinta; ‘

* verificarea planurilor parcelare a terenurilor extravilan de pe raza orasului pentru avizarea loc de catre '
OCPI;

® inregistreaza pe baza declaratiei proprietarului orice modificare intervenita in Registrul Agricol; '

® sedeplaseaza in teren pentru inregistrarile anuale:

® actualizarea registrului agricol si celorlalte documente care stau la baza identificirii masei impozabile
a Primariei;

e efectuarea tuturor activitatilor necesare in colaborare cu compartimentele urbanism si taxe si impozite |
in vederea stabilirii masei impozabile, in termenele solicitate de ordonatorul de credite pentru cazurile
speciale si pana la 15 mai a fiecarui an, in general;

® propune documente tipizate si proceduri de uz intem pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei; |

® sa respecte prevederile Codului Etic si de Integritate;

® Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces Ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

¢ raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

® raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
si dispuse expres de citre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

® raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea sl exactitatea datelor, informatiilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

’ ® raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie s1 predarea acestora spre

|

pastrare arhivei institutiei;

¢ raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea|
defectuoasa a atributiilor say prin neexecutarea acestora;

® urmareste si asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de instangcle‘

Judecatoresti, organelor cu activitate Jurisdictionald, in legatura cu activitatea pe care o desfisoars; |

¢ va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitatii din institutie si va,

raspunde in mod colectiv de nerealizarea acestora;
[ ® va participa in comisiile de examinare $i contestatii privind concursurile / examenele de recrutare si
J promovare .

® Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de

specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Interna, prevederile

Codului - de conduita al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicati, cu modificirile S

completirile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de

interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normativell

si Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnité;ilorj

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei; ’

|

2. Atributii pe linie de calitate:
- sd participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului orasului Salcea in domeniul calitatii;
- sa-si insuseasca si si respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vi goare, aplicabile in
sectorul de activitate in care isi desfisoara activitatea; . ]
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| 3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.: |
|‘- este obligat s3 respecte instructiunile de protectia muncii i instructiunile de prevenire si stingere al
‘incendiilor; J
- este obli gat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munci, atat cel lunar cit |
J@i cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insugeasci si sa respecte

prevederile materialelor prelucrate; - participi la testérile pe linie de P.M. si P.S.1.; J
- sa-si insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de munca;

- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de actiune

In caz de incendiu;

-sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primriei orasului Salcea, pe linie de P.M. si/sau P.S.1;

-sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingétoarelor din dotarea sectorului in care

ii desfasoara activitatea;

-sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din incinta

Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricdrui accident la locul de munca;

-sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

-sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii $1 sanatatii in munca, sa-si insuseasca si

b) desfasurarea activitatii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat

propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului |
de munca. |
c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie:

d) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s3 Tl|
puna la locul destinat pentru pastrare; |
e)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a|
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i{
‘clédirilor, $i sé utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice

deficienti a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostinti conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila

realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru |
protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

1) s coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J) sé isi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domenijul securitatii si sinatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora; |
k) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari. J

3.3. Alte atributii:
| - Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,
Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice, |

LT B ORGHG § e 5o _
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" - Cunoaste si contribuie

la indeplinirea, evaluarea $i prioritizarea riscurilor care pot afecta atinger
obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care si mentina riscurile in limite acceptabile, |
|- Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentuluj |

- Identifica neregularitatile, le semnaleazi si efectueazi activitatile pentru eliminarea neregularititilor si

. e : |
atingerea obiectivelor specifice,
s Sl (65 i

ca

| -

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: principal
4. Vechimea in specialitate necesara — minim 3 ani

Sfera relationali a titularului postului

L. Sfera relationali intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primarul orasului Salcea/secretarul orasului Salcea j

- superior pentru: nu este cazul

S —
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile, directiile din cadrul Aparatului de

| specialitate al Primarului orasului Salcea
—_
¢) Relatii de control: -

[
|}"

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea POS
ey ——= — ~ —T¢ ¢ P tOnducerea POS
2. Sfera relationali externi

a) cu autoritati i institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea POS
b) cu organizatii internationale: in limitelgimputemicimte de conducerea POS -
¢) cu persoane juridice private: in limitele iniputemi&n? date de conducerea POS
3. Limite de competenti: -

Réspunde de aplicarea corecti a legislatiei - -
4.Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de : -
1.Numele si prenumele: Petrag lonica - Danut

2.Functia publici de ¢
3.Semnitura:
4.Data intocmirii ; 01,

Luat la cunostinta de citre ocupantul b—ostului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:
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